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และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามเป้าหมาย “ภาครัฐมีความโปรง่ใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกภาค
ส่วนของมหาวิทยาลัย และเพื่อให้การดำเนินงานของผู้บริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัยรามคำแหงเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้ งนี้ 
มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งเชิงรุกและเชิงป้องกัน พร้อมทั้ง
ดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาอย่างต่อเนื่อง โดยได้
จัดทำ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) และ
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนมีการตื่นตัวต่อการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ อันจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมีตัวชี้วัด
ภาพรวม  จำนวน 2 ตัวชี้วัดได้แก่ 1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perceptions 
Index: CPI) (อันดับ/คะแนน) ค่าเป้าหมาย อันดับ 43 ไม่น้อยกว่า 57 คะแนน 2) คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) (คะแนนต่อปี) ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 มหาวิทยาลัยรามคำแหง ในฐานะส่วนราชการที่ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาในการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และสามารถนำผลที่ได้รับจากการ
ประเมินรวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน ไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยรามคำแหง ได้รับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ อยู่ที่ 90.19 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน” และจัดอยู่ลำดับที่ 62 จาก
จำนวน 87 หน่วยงาน ในประเภทสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงถือว่าผ่านเกณฑค์่าเป้าหมายตามแผนแม่บทยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

   

ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง ได้รวบรวมโครงการ/กิจกรรมจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในการป้องกันการ
ทุจริต ส่งเสริมจริยธรรม และยกระดับธรรมาภิบาล ให้ครอบคลุมทั้งบุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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2. แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
 2.1 แผนระดับท่ี 1 

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  ยุทธศาสตร์ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
  เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวช้ีวัด : ระดับความโปร่งใส การทุจริต และประพฤติมิชอบ  
  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
การปฏิบัติงานและการบริหารงานให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในทุกรูปแบบ โดยได้กำหนดค่าเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(ITA) ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
  

 2.2 แผนระดับท่ี 2 
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
เป้าหมายหลัก เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีตัวชี้วัดในภาพรวมในปี 
พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 2 ตัวชี้วัด 1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) อันดับ 43 
ไม่น้อยกว่า 57 คะแนน 2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อปี) ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  

          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่  
  (1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย
การปลูกฝังจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตให้เด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ควบคู่ไปกับการปรับ 
“ระบบ” เพ่ือลดการทุจริตในภาครัฐ และส่งเสริมความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมายคือ ประชาชนมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  (2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ
และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง คือ การ
พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยมีเป้าหมาย คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 2.2.2 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  สอดคล้องกับ หมุดหมายที่ 13 “ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน” ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐเร่งพัฒนาและปรับตัว เพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงานและเพิ่มศักยภาพใน
การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ บนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ นอกจากนี้ ยังมี
ความเชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผนแม่บทยุทธศาสตร์ที่ในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
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  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ในกลยุทธ์ย่อยที่  2.2 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย 
และภาคีการพัฒนาสามารถเข้าถึงข้อมูล มีส่วนร่วมในการให้ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพื่อบูรณาการการบริหารจัดการและใช้ข้อมูลดังกล่าว
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐ อันจะนำไปสู่การลดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน 
 
 2.3 แผนระดับท่ี 3 
 2.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.  2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่ 21 ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดัน
ไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด โดยมี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานใน
ประเทศ 
 2.3.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเป็นทิศทางการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มุ่งสู่
วิสัยทัศน์ “สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและพร้อมก้าวสู่อนาคต” 
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง คือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
สามารถแก้ไขปัญหาและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก เป้าหมาย สังคมไทยมีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความพร้อมเป็นสังคมสูงวัย ยกระดับการจัดการทรัพยากร ตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์นี้ได้แก่ 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดทุกแห่งผ่าน
เกณฑ์ประเมิน (89 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
 2.3.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดและสถาบันอุดมศึกษา
เฉพาะที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เกิดการบูร
ณาการที่สอดคล้องกันในภาพรวมของกระทรวง ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้:  1) การสร้าง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต: ส่งเสริมกลไก STRONG1 องค์กรพอเพียงต้านทุจริต และขับเคลื่อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยในปี พ.ศ. 2569 มีเป้าหมายให้เยาวชนมีพฤติกรรมยึดมั่น
ความซื ่อสัตย์ส ุจริตที ่ร ้อยละ 86 และกำหนดเป้าประสงค์ให้ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด ผ่านเกณฑ์กำหนด (89 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100  2) การพัฒนากลไกการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก: ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อลดโอกาสการทุจริต เป้าหมาย

 
๑  STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยที่ S ย่อมาจาก Sufficient (ความพอเพียง) T ย่อมาจาก Transparent (ความ
โปร่งใส) R ย่อมาจาก Realise (ความตื่นรู้เท่าทัน) O ย่อมาจาก Onward (การมุ่งไปข้างหน้า) N ย่อมาจาก Knowledge 
(ความรู้) G ย่อมาจาก Generosity (ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่)      
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ในปี พ.ศ. 2569 คือการลดจำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริตที่ถูกชี้มูลความผิดทางวินัยลง ร้อยละ 40 เมื่อเทียบกับ
ปี พ.ศ. 2568  3) การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ: มุ่งเน้น
การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะของ
เจ้าหน้าที่ โดยตั้งค่าเป้าหมายให้เรื่องร้องเรียนทุจริตที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน 1 ปี มีสัดส่วนร้อยละ 100 
 2.3.4 แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี มหาวิทยาลัยรามคำแหง (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบกำหนดทิศทางการดำเนินงานของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของมหาวิทยาลัย และเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามระบบการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ ให้สะท้อนผลลัพธ์ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีประเด็น
ยุทธศาสตร์ทั้งหมด 4 ประเด็น โดยประเดน็ที่เก่ียวข้องคือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชา เป้าประสงค์ท่ี 2 มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์
และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
เชิงธรรมาภิบาล ดำเนินการผ่าน “โครงการมหาวิทยาลัยรามคำแหงใสสะอาด” มีตัวชี้วัดคือ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ค่าเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) 
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Mind Map แสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(ประเด็นที่  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
เป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดในภาพรวม :  
1. ดัชนกีารรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) อันดับ 43 ไมน่้อยกว่า 57 คะแนน 
2. คะแนนเฉลี่ยการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อปี) ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ 
 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
หมุดหมายที่ 13 

ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสทิธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 

“สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการทำงานของภาครัฐ”   

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

เป้าหมายในภาพรวม : 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
ตัวชี้วัดในภาพรวม : 
1. ดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
อันดับ 43 ไม่น้อยกว่า 57 คะแนน 
2. คะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อปี) ไม่
น้อยกว่า 89 คะแนน 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย
และนวัตกรรม ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวให้ทัน
ต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เป้าหมาย : สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มี
ความพร้อมเป็นสังคมสูงวัย ยกระดับการจัดการทรัพยากร 
ตัวชี้วัด : คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดทุกแห่งผ่านเกณฑ์ประเมิน 
(ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) ร้อยละ 100 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์
สุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดทุกแห่งผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน (ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) ร้อยละ 100 
 

แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี มหาวิทยาลัยรามคำแหง (พ.ศ. 2566 - 
2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พลิกโฉมสถาบันการศึกษาแบบตลาด
วิชา 
เป้าประสงค์ที ่ 2 : มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและมีความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าใน
การจัดการการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 
ตัวชี ้วัด :  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยรามคำแหง (ไม่
น้อยกว่า 89 คะแนน) 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบกลไกการป้องกนัทุจรติและประพฤติมิชอบ  

เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกและทัศนคติท่ีดี 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

เป้าประสงค์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาระบบกลไก การมีส่วนร่วมเพื่อการตรวจสอบ สร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่น และป้องกันการทุจริต เพื่อ
นำไปสู่องค์กรท่ีโปร่งใสและปลอดการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกและทัศนคติท่ีดี 
และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการสร้างผลงานทางวิชาการและการวิจัยของนักศึกษา 
คณาจารย์และนักวิจัย ให้เป็นไปตามหลักจริยธรรมและมีความ
โปร่งใส  

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบกลไกการป้องกันการทุจริต
และความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

กลยุทธ์ที่ 2  
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยรามคำแหง   
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) 
 
 
 

แผนระดับที่ 1  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนระดับที่ 2 

แผนระดับที่ 3 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
 
  มหาวิทยาลัยรามคำแหงให้ความสำคัญต่อการป้องกันและขจัดปัญหาการทุจริต โดยมุ่งสร้างการรับรู้และ
ความตระหนักให้แก่บุคลากรทุกระดับ นักเรียน นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัย ให้เข้าใจถึง
ความสำคัญของการป้องกันการทุจริต และไม่เพิกเฉยต่อการกระทำที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในทุกรูปแบบ  ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงาน จากแนวทางดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้ทบทวนผลการ
ดำเนินงานในปีที่ผ่านมา รวมทั้งรวบรวมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ จากหน่วยงานภายในที่มีวัตถุประสงค์ในการ
ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดกิจกรรม
ให้แก่บุคลากรทุกระดับ นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
 
1. วัตถุประสงค ์

1. เพื ่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้กับผู ้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัย
รามคำแหง มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกและทัศนคติที่ดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผลงานทางวิชาการและวิจัยของนักศึกษา คณาจารย์ และนักวิจัย 
ให้เป็นไปตามหลักจริยธรรมและมีความโปร่งใส 

3. เพ่ือส่งเสริมระบบกลไกการป้องกันการทุจริต และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
4. เพื่อให้การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และ

แผนงานต่าง ๆ ของภาครัฐและของมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2. เป้าหมาย 
1. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต  มี

จิตสำนึกและทัศนคติที่ดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
2. เสริมสร้างและพัฒนาระบบและกลไก การมีส่วนร่วมเพ่ือการตรวจสอบ สร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่น 

และป้องกันการทุจริต เพ่ือนำไปสู่องค์กรที่โปร่งใส ปลอดการทุจริต 
 
3. ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัย
รามคำแหง (89 คะแนน) 

 

 

 



7 
 

4. ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 

และนักศึกษา มหาวิทยาลัย
รามคำแหง มีค่านิยมซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกและทัศนคติ
ที่ดี และไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 
 
 

1. เสริมสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกและ
ทัศนคติที่ดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
2. ส่งเสริมการสร้างผลงานทางวิชาการและวิจัยของ 
นักศึกษา คณาจารย์และนักวิจัย ให้เป็นไปตามหลัก
จริยธรรมและมีความโปร่งใส 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาระบบ
และกลไก การมีส่วนร่วมเพ่ือ
การตรวจสอบ สร้างความ
เชื่อมั่น และป้องกันการทุจริต 
เพ่ือนำไปสู่องค์กรที่โปร่งใส
ปลอดการทุจริต 
 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสภายใน
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 
2. ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ITA ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร์) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก และทัศนคติ     

ที่ดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 1 : เสริมสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกและทัศนคติท่ีดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  

(1) (2) (3) (4) (5) 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนิน

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ
คลัง 

งบ
รายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

1. โครงการ “รวม
พลังนักเต้น – ต้าน
โกง” Season 2 
 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ “รวมพลัง
นักเต้น - ต้านโกง” มีส่วนร่วมแสดงพลังเชิง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต   
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ “รวมพลังนัก
เต้น - ต้านโกง” เกิดความตระหนักรู้ถึงพิษภัย
ของการทุจริตและมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ใน
การแสดงออกถึงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
ผ่านการผสมผสานระหว่างการเต้นออกกำลังกาย
และการรณรงค์โดยเฉพาะการร่วมกันแสดงพลัง
เชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
 

พ.ย. – 
ธ.ค. 

2568 

-  97,000 - สำนักงาน 
ธรรมาภิบาลและ 
การบริหารความ

เสี่ยง 

2. โครงการสร้าง
เสริมความเข้าใจและ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 
 
 

1. จำนวนช่องทางการเผยแพร่ จำนวน 2 
ช่องทาง  
2. จำนวนบุคลากรที่รับทราบข้อมูลที่
เผยแพร่ ร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัยทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 
2568 

 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

- บัณฑิตวิทยาลัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก และทัศนคติ    

ที่ดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 1 : เสริมสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกและทัศนคติท่ีดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) 
 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

(2) 
 

ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

(3) 
ระยะเวลา
ดำเนิน

โครงการ/
กิจกรรม 

(4) 
งบประมาณ 

ของโครงการ/กิจกรรม 

(5) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ
คลัง 

งบ
รายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

3. โครงการ 
Empower Support 
เสริมพลังและ
ศักยภาพในการ
พัฒนางานของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

ม.ค. 
2569 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

- คณะศึกษาศาสตร์ 
 

4. โครงการเทศน์
ส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรมของ
บุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์ 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีจำนวน 100 คน 
2. ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
โครงการที่มีต่อประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ที่ระดับ 
3.55   
 

ม.ค.- ก.พ. 
2569 

 

- 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

- คณะวิทยาศาสตร์ 
 

5. โครงการฝึกอบรม 
เรื่อง “กฎหมาย
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน” 

1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 75  
2. ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง  
ร้อยละ 75 
 

ม.ค. - ก.ย. 
2569 

- 80,000 - กองการเจ้าหน้าที่ 

6. กิจกรรม “รวม
พลังต่อต้านการ
ทุจริต” คณะ
นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 
  
 
 

1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
2. มีภาพถ่าย/หลักฐานกิจกรรมเผยแพร่ 
3. บุคลากรมีความตระหนักและแสดง
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

ม.ค. - ก.ย. 
2569 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- 
 

คณะนิติศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก และทัศนคติ    

ที่ดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 1 : เสริมสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกและทัศนคติท่ีดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(2) 
 

ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

(3) 
ระยะเวลา 

ดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

(4) 
งบประมาณ 

ของโครงการ/กิจกรรม 

(5) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ
คลัง 

งบรายได้ 
งบ

อื่น ๆ 
7. โครงการ ม.ราม
โปร่งใส ไร้ทุจริต และ
สินบน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ ม.ราม
โปร่งใส ไร้ทุจริต และสินบน  
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการ
ทุจริตและมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

มี.ค.– พ.ค. 
2569 

- 25,000 - สำนักงาน 
ธรรมาภิบาลและ 
การบริหารความ

เสี่ยง 

8. โครงการ RU 
STRONG ปลุกพลังใส
ต้านภัยโกง 
 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ RU 
STRONG ปลุกพลังใสต้านภัยโกง  
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจและมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

พ.ค. - ส.ค. 
2569 

- 31,400 - สำนักงาน 
ธรรมาภิบาลและ 
การบริหารความ

เสี่ยง 

9. โครงการอบรม 
เรื่อง “ความรูค้วาม
เข้าใจกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560” 
 

1. ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75  
2. ร้อยละของจำนวนผู้ตอบแบบทดสอบเพื่อ
วัดระดับความรู้และความเข้าใจเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 
3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 3.65 

พ.ย. 
2568 - 

ก.ย. 
2569 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กองงานวิทยาเขต
บางนา 

10. กิจกรรมการ
เรียนการสอน เรื่อง 
“จิตสำนึกแห่งความ
ซื่อสัตย์” วิชา ลูกเสือ-
เนตรนารี ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
นำไปปฏิบัติจริง 

ก.ย. 
2569 

 

- 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

- 
 

โรงเรียนสาธิต
รามคำแหง  

(วิทยาเขตบางนา) 
 

รวมเป็นจำนวนเงิน - 233,400 -  

หมายเหตุ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 1 มีโครงการ/กจิกรรม ทั้งหมด 8 โครงการ 2 กิจกรรม โดยใช้งบประมาณจากหน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม เบิกจากงบรายได้ 233,400 บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 233,400 บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกและ

ทัศนคติที่ดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการสร้างผลงานทางวิชาการและวิจัยของนักศึกษา คณาจารย์และนักวิจัย ให้เป็นไปตามหลักจริยธรรม
และมีความโปร่งใส  
   

(1) (2) (3) (4) (5) 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ดำเนิน

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ
คลัง 

งบ
รายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

1. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“จริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์” สำหรับ
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย
ด้านต่างๆ รุ่นที่ 12  
 

1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มข้ึน  มี.ค. 
2569 

- 30,000 - สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

2. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“จริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์” สำหรับ
คณาจารย์และ
นักวิจัย รุ่นที่ 13 

1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มข้ึน มิ.ย. 
2569 

- 30,000 - สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รวมจำนวนเงิน - 60,000 -  

หมายเหตุ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 มีโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 2 โครงการ โดยใช้งบประมาณจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม เบิกจากงบรายได้ 60,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ : เสริมสร้างและพัฒนาระบบและกลไก การมีส่วนร่วมเพ่ือการตรวจสอบ สร้างความเชื่อมั่น และป้องกันการทุจริต 

เพ่ือนำไปสู่องค์กรที่โปร่งใสปลอดการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

(1) (2) (3) (4) (5) 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนิน

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ
คลัง 

งบ
รายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปี 2569 

1. ร ้อยละ 80 ของนักศึกษาผู ้ เข ้าร ่วม
โครงการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
 

ม.ค. – 
ก.ย. 

2569 

- 20,000 - กองกิจการ
นักศึกษา 

2. กิจกรรม
ตรวจสอบรายงาน
เงินสำรองจ่าย 

1. ร้อยละ 75 ของจำนวนรายงานเงิน
สำรองจ่ายที่ได้รับจากหน่วยรับตรวจ 
จำนวน 600 ฉบับ 

ต.ค. 
2568 – 

ก.ย. 
2569 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- สำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 

3. กิจกรรม
ตรวจสอบสาขาวิทย
บริการเฉลิมพระ
เกียรติ 

1. ร้อยละ 75 ของจำนวนสาขาวิทยบริการ
เฉลิมพระเกียรติที่เข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 6 สาขาวิทยบริการฯ 
 

ต.ค. 
2568 – 

ก.ย. 
2569 

- 230,00
0 

- สำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 

4. กิจกรรม
ตรวจสอบหน่วยงาน
ส่วนกลาง 

1. ร ้อยละ 75 ของจำนวนหน ่วยงาน
ส่วนกลาง ที่เข้าปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
จำนวน 5 หน่วยงาน 
 

ต.ค. 
2568 – 

ก.ย. 
2569 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- สำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 

รวมจำนวนเงิน - 250,000 -  

หมายเหตุ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 1 มีโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 1 โครงการ 3 กิจกรรม โดยใช้งบประมาณจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม เบิกจากงบรายได้ 250,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 250,000 บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ : เสริมสร้างและพัฒนาระบบและกลไก การมีส่วนร่วมเพ่ือการตรวจสอบ สร้างความเชื่อมั่น และป้องกันการทุจริต 

เพ่ือนำไปสู่องค์กรที่โปร่งใสปลอดการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
   

(1) (2) (3) (4) (5) 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนิน

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ
คลัง 

งบ
รายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

1. โครงการยกระดับ
การเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

1. ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการยกระดับ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถวางแผนการดำเนินงานเพ่ือจัดทำ
ข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA 

ม.ค. – 
มี.ค. 

2569  

- 18,000 - สำนักงาน 
ธรรมาภิบาลและ 
การบริหารความ

เสี่ยง 

2. โครงการยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย
รามคำแหง รุ่นที่ 1 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยรามคำแหง รุ่นที่ 
1  
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่างเหมาะสม 

มี.ค. – 
มิ.ย. 

2569 

- 25,000 - สำนักงาน 
ธรรมาภิบาลและ 
การบริหารความ

เสี่ยง 

3. โครงการยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย
รามคำแหง รุ่นที่ 2 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยรามคำแหง รุ่นที่ 
2  
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่างเหมาะสม 

เม.ย. – 
มิ.ย. 

2569 

- 3,600 - สำนักงาน 
ธรรมาภิบาลและ 
การบริหารความ

เสี่ยง 

รวมจำนวนเงิน - 46,600 -  

หมายเหตุ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 2 มีโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 3 โครงการ โดยใช้งบประมาณจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม เบิกจากงบรายได้ 46,600 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 46,600 บาท
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ส่วนที่ 3 

มาตรการการจัดทำแผน การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการติดตาม การรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 – กันยายน 2569) ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย มีผลบังคับใช้เดือน 
ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 2. ดำเนินการทบทวนหรือปรับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (ถ้ามี) 
 3. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) โดยสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผน ในข้อ 1. เสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย   
 4. นำผลการประเมิน ตามข้อ 3. มาปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 ต่อไป 




